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Tém tit

Nghién ciru nay dwoc thwe hién nham danh gid tac dong cia cdc nhan té lén y dinh theo dudi
déc ldp tai chinh — nghi huu sém ciia thé hé Millennials tai Viét Nam. Tdc gia da két hop
nghién ciru dinh tinh va dinh lwong dé danh gid. Két qua chi ra rang cdc nhan t6 xdy dung
trén Iy thuyét vé hanh vi cé ké hoach va Iy thuyét vé dan tri tai chinh déu cé tac dong dén y
dinh thiee hién FIRE, trong d6 riéng Chiét khau thoi gian c6 anh hudng nguwoc chiéu va ciing
la nhén t6 c6 anh hwong ré rét nhdt. Nghién civu ciing cho thay khéng cé sw khdc biét gitka cdc
nhém gici tinh hay cdc nhém thu nhdp vé ¥ dinh thwce hién FIRE. Tir két qua trén, tac gia dua
ra mét s6 ham y chinh sdch véi cdc co quan lién quan trong viéc hinh thanh 16i song tiét kiém,
ndng cao nhdn thirc vé van dé huu tri va huéng téi cude song doc lap tai chinh, giam ganh
nang cho hé théng an sinh xa hoi, ddac biét voi nguoi tré tai Viét Nam.

Tiwr khoa: Doc 1ap tai chinh, dan tri tai chinh, millennials, nghi huu sém, TPB.

Ma JEL: D14, 125, J24.

Determinants influencing the intention to pursue financial independence — retire early of
millennials in Vietnam

Abstract:

This study was conducted to evaluate the impact of factors on the intention to pursue financial
independence — retire early of the Millennials in Vietnam. The author has combined qualitative
and quantitative research to evaluate. The results show that the factors built on the Theory of
Planned Behavior and the theory of financial literacy have an impact on the intention to pursue
FIRE, in which time discounting has a negative effect and is also the most obvious factor. The
study also found that there was no difference in gender and income in terms of intention to
pursue FIRE. Finally, the author has suggested some policy implications to relevant agencies
in forming a thrifty lifestyle, raising awareness about retirement issues, and moving towards
a life of financial independence, reducing the burden on the social security system, especially
for young people in Vietnam.
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1. Giéi thiéu

Lé thudc vao tai chinh 1a yéu t6 dan dén hai van dé 16n v6i ngudi lao dong: khong tim duge sy théa man
trong cong viéc, cudc song; khong tim dwgc sy thu thai khi nghi huu. Nhu vay, nghi huu khong con 1a dau
mdc quan trong, do vé co ban, con ngudi van ludn chéng choi voi ké sinh nhai (Lusardi & cong su, 2017).
Giai thich cho van d¢ thtr nhat 1 mién cudng lao dong dé c6 thu nhap... Van dé thi hai 1a thiéu chu dong
dé chuan bi cho cudc séng vé huu, phu thudc vao nguoi than va hé théng an sinh x3 hoi. Hai van dé trén
gdy tac dong x4u 1én strc khoe thé chat, tinh than va c6 thé khién nguoi vé huu dbi mat v6i can kit tai chinh
(Finke & cong su, 2017). Trong van dé nghi huu som, tit nhién c6 nhiéu mat phan d6i, nhung nhiing ngudi
ung ho truong phai nay cho rang néu doc 1ap tai chinh som s& giam ap luc véi an sinh xa hoi, va tao co hoi
cho nhing nguoi tré khac tim duoc viée lam tot hon. Nghién ciru nay khong tap trung vao khia canh loi ich
hay téc hai ciia van dé nay, ma tap trung giai quyét cau hoi: nhan t6 ndo tac dong dén y dinh nghi huu sém
cua thé hé Millennials tai mot nude cd nén kinh té dang chuyén ddi nhu Viét Nam?

Péi v6i nhém nude dang phat trién nhu Viét Nam, van dé vé nghi huu dugc thao luan trén nhiéu goc
d6, nhung phd bién nhat 13 van d tri hodn nghi huu hodc kéo dai tudi nghi huu (Doan & cong su, 2020).
V61 nhom hé Millenials (sinh nam 1980-1996), thuong it dugc nhéc t6i (do nam trong do tudi vang cua lao
dong). Taylor & Davies (2021) cho ring day 1a d6i twong pht hop hon ca dé nghién ctru do nhitng nguoi &
d6 tudi nay khong qua sém dé lao dong kiém sdng, ciing khéng qua mudn dé chuén bi cho FIRE.

Nghién ctru ndy dua trén 2 1y thuyét goc 13 Iy thuyét vé dan tri tai chinh (financial literacy) va Iy thuyét
hanh vi c6 ké hoach (the theory of planned behavior - TPB) dé tra 16i cau hoi nghién ciru trén. Nhu vay,
ngoai phan gidi thiéu, phan 2 s& dua ra tong quan nghién ciru va co sé 1y thuyét, phan 3 s& gioi thiéu phuong
phap nghién ctru. Phan 4 va phan 3, tac gia tap trung vao thao luan két qua nghién ciru va ham y mot sd
chinh sach.

2. Tong quan nghién ciru va gia thuyét nghién ciru

2.1. Dgc ldp tai chinh - nghi huwu sém va y dinh thwe hién djc lgp tai chinh - nghi huu som

“Poc lap tai chinh - nghi huu sém” (financial independence - retire early, FIRE) 14 sy két hop ciia hai yéu
tb nghi huu sém va doc 1ap tai chinh. Trong do, doc 1ap tai chinh dugc cho 1a “mot ca nhan khi dat kha nang
chi tra cho cudc sdng tir ngudn thu nhap thu dong, giai phong khoi sy phu thude vao tién bac dé xir Iy van dé
ctia cude sdng (Robin & Dominguez, 2008). O ddy, “giai phong khoi su phu thude vao tién bac” bao gdm ca
véan dé khong can phu thudc tir cac khoan ng, lwong huu hay tro cap Chinh phu. Tat nhién, viéc khong can
phu thudc nay mang tinh chat bi dong. Néu nhu mét ca nhan chu dong di vay ng va tinh toan duoc kha ning
tra ng thi van duoc coi 1a doc 1ap tai chinh.

Vé khai niém FIRE, c6 hai nghién ctru dién hinh dé cap. Thir nhat, FIRE hudng dén giam mtc tiéu ding
mdi ngay dé tich lily cta cai va da sdng dén cudi doi (Taylor & Davies, 2021). Thtt hai, FIRE 12 16i séng
méi v6i muc tidu tao ra thu nhap thu dong bén vimg, gitp ca nhan thoat khoi rang budc trong cong viéc
dugc tra luong va tu do sdng cudc sdng ¥ nghia (Kumaraguru & Geetha, 2021). Tuy chwa c6 dinh nghia
chinh xéac, khai niém dudi day dang duoc cong dong ngudi theo dudi FIRE chap nhan rong ri: FIRE 14 16i
song huéng téi muc tiéu lam cha hoan toan vé tai chinh trude tudi nghi huu bang cach dau tu phan 16n thu
nhap (thuong tir 50% dén 70%), dén khi sé gbe va 1ai dat dugc du dé chi tidu cho toan bo quang doi con lai,
khi d6 nguoi thuc hién FIRE co thé chon nghi huu hoac tiép tuc lam viéc, dua ra quyét dinh cudc séng ma
khong phu thude vao tai chinh.

Vé y dinh thyc hién hanh vi, n6i tiéng nhat 1a mé hinh TPB duoc phat trién bai Ajzen (1991). Ong cho
réng y dinh thyc hién hanh vi 14 su san sang ctia mot nguoi dé thuc hién mot hanh vi cu thé. Trong cac quan
diém vé tai chinh, y dinh thyc hién hanh vi 1a viéc mot ngudi san sang thuc hién mot ké hoach nao do tir
trude co lién quan dén van dé tién bac (Van Rooij & cong su, 2012), hodc san sang cho van dé huu tri khi da
¢6 du tién bac (Satsios & Hadjidakis, 2018; Zandi & cong su, 2021). Nhu vay, ¥ dinh thuc hién doc 1ap tai
chinh - nghi huu sém ciing pht hop dé ap dung dinh nghia nay: 1a sy sn sang ctia mot ngudi trong viée lap
ké hoach chi tiéu - tiét kiém - dau tu dé dat doc 1ap tai chinh, nghi huu sém. Ban than cac nghién ctru ciing
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cho réng mot sb quyét dinh thuc hién FIRE duoc dé cap dén nhu: van dé stc khoe (Lawless, 2016), cang
théng trong cong viéc (Sejback & cong su, 2013), lap ké hoach tur truge dé nghi huu nham tan hudng cude
séng (Lee & Law, 2004; Finke & cong su, 2017; Lusardi & cong su, 2011). Ngoai trir vén dé stre khoe, thi
céc nhan td khac duge thé hién tai phén 2.2.

2.2. Cdc nhan té tic dong lén y dinh thwc hién doc lap tai chinh - nghi huu sém

2.2.1. Théi d6 doi véi viéc thue hién doc ldp tai chinh - nghi huu som

Thai @6 véi hanh vi (ma héa: TD) dugc dé cap trong mo hinh TPB ctia Ajzen (1991). Thudng thi cac quan
diém déu dinh nghia day la viéc danh gia cia mot ca nhan vé két qua thu dugc tu viéc thuc hién mot hanh
vi cu thé, am chi muc d6 danh gia thuan lgi hay bét loi vé mot hanh vi cia mot ca nhan. Theo Lusardi &
Mitchell (2011), nhitng ngudi ¢6 thai do tiéu cuc sé& thiéu di hanh vi 1ap ké hoach nghi huu va thit bai trong
viéc tim kiém thong tin vé nghi huu. Joo & Grable (2001) ciing cho ring thai dé tidu cuc ddi véi tai chinh ca
nhan va lap ké hoach nghi huu dan dén viéc khong chun bj chu toan cho cudc séng vé huu cua ¢4 nhan do.
Quan diém nay phan nao duoc Sejback & cong sy (2013) ing ho khi cho ring cing thang trong cong viéc
cling gay ra thai do tiéu cuc. Nhur vy, két qua cac nghién ctru di trude da ung ho ngu ¥ ring nhitng nguoi
¢6 thai d6 tich cuc hon cé kha nang cao hon s€ tham gia thyc hién hanh vi lap ké hoach huu tri. Tac gia dua
ra gia thuyét:

Gid thuyét H1: Thdi dé (tich cuec) c6 tac dong cing chiéu dén y dinh thiec hién FIRE.

2.2.2. Chudn chi quan doi véi viéc thuc hién doc ldp tai chinh - nghi huu som

Chuin cha quan (mi héa: CCQ) 1a 4p luc x3 hoi 1én ¢4 nhan dan dén y dinh thuc hién hanh vi (Ajzen,
1991; Venkatesh & cong su, 2003). Theo Hershey & cong sy (2010), gia dinh va nhitng nguoi c6 anh huong
trong xa hoi co tac dong manh téi chat luong ctia ké hoach nghi huu. Nhanh nghién ciru vé dén tri tai chinh
ciing cho rang d6i v6i nhitng nguoi ¢6 cha me c¢6 thu nhap cao hon thi s& sin sang hon trong viéc thuc hién
ké hoach tai chinh (Agarwal & cong sy, 2009; Lusardi & Mitchell, 2017). Mot s nghién ctru ciing dong
thoi cho rang van dé nghi huu som s& dugc chap nhan d& dang hon néu nhu ngudi xung quanh ciing nghi
nhu vdy (Mandell & Klein, 2009; Uppal, 2016). Nhu viy, su chdp thuin cta nhiing ngudi quan trong cang
l6m, ¥ dinh thuc hién hanh vi cang ting.

Gia thuyét H2: Chudn chi quan co tdac dong cung chiéu dén v dinh thuc hién FIRE.

2.2.3. Nhan thirc kiém sodt hanh vi thuc hién déc ldp tai chinh - nghi huu som

Nhan thire kiém soat (ma hoa: KS) 1a nhan thirc ctia mét ca nhan vé su dé dang hodc kho khan trong viéc
thuc hién hanh vi cu thé. Nhan thire kiém soat hanh vi duoc ching minh cé tac dong tich cuc dén y dinh
lap ké hoach nghi huu, tiét kiém va dau tu (Griffin & cong su, 2012b; Kumaraguru & Geetha, 2021). Trong
khi d6, viéc kién tri theo dudi 161 song tiét kiém dé hién thuc hoa muc tiéu doc 14p tai chinh - nghi huu sém
khong d& dat duoc. Do do, nghién ciru nay cho rang:

Gid thuyét H3: Nhn thire kiém sodt hanh vi ¢6 tac dong cing chiéu dén y dinh thiec hién FIRE.

2.2.4. Tinh chu dong

Theo Smith (2017), tinh cach chi dong (mi hoa: CD) dugc dung dé mé ta mot ngudi tu bat du, suy tinh
truée va kién tri trong hanh vi cai thién va thay d6i két qua, moi trudong séng xung quanh. Nhirng nguoi
¢6 tinh cach chu dong s& giam dugc nhitng lo ldng tién nghi huu. Nhitng lo ling 4y 14 két qua cua su thiéu
chudn bi (Ugwu & cong su, 2021). Parker & cong su (2006) ciing chi ra tinh chu dong cang 16n, y dinh 1én
ké hoach cang cao. Két qua nay ciing dugc ing ho boi Griffin & cong su (2012b) khi nghién ctru y dinh 1ap
ké hoach huu tri. Ttr d6, tac gia dé xuat gia thuyét:

Gid thuyét H4: Tinh chii ddng dnh hwéng cing chiéu dén y dinh thuwc hién FIRE.

2.2.5. Chiét khdu thoi gian

Bidewell & cong su (2006) nhan manh viéc can thiét xem xét dén khai niém thoi gian trong cac nghién
ctru vé nghi huu. Nhiéu quyét dinh hang ngay lién quan toi sy danh di giita thoa man ngay tic thi va hai
1ong trong dai han. Khi d6i dién voi sy danh d6i do, con nguoi ¢6 xu hudng quy gia tri twong lai vé vai gia
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tri hién tai, goi 1a chiét khau thoi gian (time discounting). Nghién ciru ¥ dinh 1ap ké hoach huru tri, Griffin &
cong su (2012a) cho két qua chiét khau thoi gian (md héa: CK) anh huong nguoc chiéu dén y dinh. Két qua
nay ciing duoc dong thuan trong nghién ciru vé dan tri tai chinh cta Lusardi & Mitchell (2011) hay Lusardi
& cong su (2017). Do do, tac gia dé xuat gia thuyét:

Gid thuyét H5: Chiét khdu thoi gian danh hudng nguwoc chiéu dén y dinh thiec hién FIRE.

2.2.6. Kién thirc tai chinh

Kién thirc tai chinh (ma hoa: KT) 1a viéc hiéu cac khai niém co ban vé kinh té va tai chinh gap phai trong
cudc séng hang ngay bao gdm: céc tinh toan don gian vé 13i suat va lam phat, phan tn rii ro, mdi quan hé
giita gia trai phiéu va i suat,... (Lusardi & cong sy, 2017). Van Rooij & cong sy (2012) ung ho quan diém
rang anh huéng cua kién thirc tai chinh va viée thiéu ké hoach tai chinh nghi huu lam giam do giau c6, hodc
it nhat 1a cudc sdng ddy du khi vé huu. Nghién ctru ciia Morgan & Trinh (2020) cho thdy nhitng ngudi hiéu
biét vé& tai chinh c6 kha ning cao hon tham gia vao thi trudng tai chinh va tich lity du phong. Do dé, tac gia
dua ra gia thuyét:

Gid thuyét H6: Dan tri tai chinh cé anh huong ciing chiéu dén y dinh thuc hién FIRE.

2.3. Cic nhan té kiém sodt ¥ dinh thuwe hign Déc ldp tai chinh — nghi huu sém

2.3.1. Gioi tinh

Gidi tinh dugc chi ra trong nhiéu nghién ctru 1a yéu t6 kiém soat ¥ dinh nghi huu, dan tri tai chinh,...
Nghién ctru cia Bhushan & Medury (2013) do su khac biét ctia gidi tinh trong viéc san sang vé mat tai chinh
dé nghi huu, cho két qua nam sén sang nghi huu hon nir. Sinha (2018) ciing cho rang nir gidi hiéu biét vé tai
chinh hon nam giéi. Nhu vay, tac gia cho rang su khac biét vé gidi co thé kiém soat y dinh thuc hién FIRE,
tir d6 dé xudt gia thuyét dé 1am rd vén dé:

Gia thuyét HS8: Cé su khdc biét gitta cdc nhom gii tinh doi voi y dinh thuc hién FIRE.

2.3.2. Thu nhdp

Viéc xem xét dén thu nhap trong phén tich hanh vi tiét kiém cho nghi hwu 14 hop 1y (Garcia & Marques,
2017; Rey-Ares & cong su, 2018). Béi voi FIRE, do yéu cau phai tiét kiém va dau tu phan 16n thu nhap
trong khoang thoi gian dai, yéu to nay nén dugce xem xét nhu mot bién kiém soat, cu thé nhitg ngudi thu
nhap cao co xéac suat quan tim dén viéc thyuc hién FIRE cao hon nhiing nguoi thu nhép thap. Dé kiém dinh
lai vin d& nay, nghién ctru dé xuat gia thuyét:

Gia thuyét H9: C6 sw khdc biét giita cdc nhém thu nhdp doi véi y dinh thue hién FIRE.

Hinh 1: Mb hinh cic nhan t6 danh huéng dén y dinh
thuc hién déc 14p tai chinh — nghi huu sém

Thai d6 ddi véi FIRE

- - . Thu nhép (Bién kiém soat)
| Chuan chu quan doi voi FIRE

| Nhan thire kiém soat IX H

— Y dinh thue hién FIRE |
. o an - — L I
| Tinh chu dong I, 4

| Chiét khéu thoi gian

I Gidi tinh (Bién kiém soat) |

| Dén tri tai chinh

Nguén: Téc gia tong hop.

86 301(2) thang 7/2022 51 Kinh téPhit trién




3. Phwong phap nghién ctru

3.1. Nghién ciru dinh tinh

Nghién cttu dinh tinh duoc thyc hién nham dua ra cach do luong phu hop nhét va chon loc ra cac nhan
t6 tac dong dén y dinh thuc hién FIRE tai Viét Nam, ciing nhu c6 nhimng diéu chinh can thiét phyuc vu cho
nghién ctru dinh lugng vé sau. Phong vén sau dugce tién hanh véi 9 ddi tuong da hoac dang thyc hién FIRE,
trong d6 cac d6i tuong sinh sdng va lam viéc chu yéu tai Viét Nam, voi nghé nghiép da dang va do tudi tir
25-42 tudi. Cac cude phong van dugc tién hanh truc tuyén thong qua nén tang Google Meet, mdi cudc phong
van kéo dai tir 15-34 phut.

Két qua dinh tinh sau khi phong van sau cho thay cac nhan t6 tac dong 1én ¥ dinh thuc hién FIRE bao gom:
thai d9, chuan chu quan, nhan thirc kiém soat hanh vi, tinh cht dong, dan tri tai chinh va tinh chiét khau thoi
gian. Két qua phong vén ciing cho thiy nén xem xét toi van dé thu nhép va gidi tinh c6 thé kiém soat y dinh
thuc hién doc 1ap tai chinh - nghi huu sém ctiia mdi nhém ddi twong.

3.2. Nghién cvru dinh lugng

3.2.1. Xdy dung phiéu héi va thang do

Trong nghién ctru ndy, cac thang do déu duoc xay dung trén co s& cac nghién ctru trude d6 va hiéu chinh
cho phut hop voi ddi tugng va pham vi nghién ctru. Cu thé, thang do thai do va kién thuc tai chinh déu co
5 chi bao; chuan chii quan 4 chi bao; nhan thirc kiém soat hanh vi, tinh chi dong va chiét khau thoi gian, y
dinh thuc hién FIRE déu c6 3 chi bao. Cac chi bao nay duoc xay dung theo trén co s¢ cac nghién ctlru tai
phan 2 — tong quan nghién ctru va co s 1y thuyét; nhung duge hiéu chinh cho pht hop véi pham vi nghién
ctru 1a thé hé Millennials tai Viét Nam.

3.2.2. Mdu nghién ciru

Do anh huéng cua dich bénh, bang hoi dugc phat dén ngudi tra 101 thong qua Google form. Trong sb nay,
tac gia chii yéu phong van ¢ cac thanh phd, boi day 13 noi c¢6 luc lugng lao dong twong ddi lanh nghé, va c6
thé thyc hién nghi huu som. Két qua thong ké nghién ciru cu thé nhu Bang 1.

Bang 1: Thong ké miu nghién ctru

Nhin to Bién quan sat Tén suit Ty trong
Giéi tinh Nam 169 55,0%
Nit 138 450%
Do tudi 25-30 tudi 175 57,0%
31-35 tudi 93 30,3%
36-40twoi v 127%
Trinh gé hoc Tét nghiép trung hoc phd thong tro xudng 26 8,5%
van Tét nghiép Pai hoc/Trung cip/Cao ding 218 71,0%
Sau dai hoc 63 - 205%
Thu nhap Duéi 10 triéu Viét Nam dong (VND) 56 18,2%
Tir 10 tridu dén dudi 20 triéu VND 102 33,2%
Tir 20 triéu VND dén dudi 30 triéu VND 47 15,3%
Tir 30 triéu VND dén duéi 50 triéu VND 44 14,3%
TeenSOwieuVND 8 189%
Chi tiéu thiét Dudi 10% 13 4,2%
yeu trén thu Tir 10% dén dudi 30% 103 33,6%
nhp Tir 30% dén dui 50% 115 37,5%
Tir 50% dén dudi 70% 67 21,8%
Trén 70% 9 2,9%

Nguon: Tong hop ciia tdc gid.
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Tdong s6 quan sat phan tich 1a 307 quan sat, bao gdbm 169 nam (55%) va 138 nit (45%), ty 1é kha dong
déu. Mau tap trung ¢ do tudi 25-30 tudi, chiém 57%, sau d6 1a do tudi tir 31-35 tudi vai 30,3%. Pdi twong
khao sat c6 mirc thu nhap chu yéu tir 10-20 triéu VND/thang (chiém 33,2%), da phin nhom déi trong dugc
phong van déu co6 muc chi tiéu thiét yéu trong khoang 10%-50%, va c6 trinh do cao.

4. Két qua nghién ciru

Két qua phan tich nhan t6 theo mé hinh nghién ctru dé xut cho hé s6 KMO = 0,784 > 0,5, phan tich nhan
t6 1a phu hop. Két qua phan tich nhan t6 1an 1 v6i 7 nhan t6 thanh phan duoc xac dinh theo 1y thuyét voi
phép quay Varimax cho ta két qua chi duogc 6 nhan tb thanh phan. Cac chi bao do luong nhan t6 “kiém soat”
va “tinh chu dong” tu lai thanh mot nhan té tong. P& dam bao chéc chin cac nhan té do luong chinh xéac cac
nhén t6 tong, tac gia tién hanh chay lai phan tich nhan t6 1an 2 v&i 6 nhan t6 chi dinh va thu dugc nhém céc
nhén t6 pht hop. Khi xem xét lai ¥ nghia cac chi bao thudc nhan té “kiém soat” va “tinh chu dong”, tac gia
chap nhan goi chung thanh bién “kiém soat hanh vi”. Két qua phén tich nhan té cho ta thiy mo hinh nghién
ctru s& phai thay d6i. M6 hinh nghién ctru lac nay sé& 1a nhan t6 “y dinh sir dung” (3 chi bao) bi tic dong boi
thai d6 ddi véi hanh vi (3 chi bao), chuan chi quan (4 chi bao), kiém soat hanh vi (6 chi bao), chiét khau thoi
gian (3 chi bao) va kién thtrc tai chinh (5 chi bao).

Bang 2: Kiém dinh KMO va Bartlett

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,784
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-square 2514,738

Df 210

Sig. ,000

Nguon: Két qua tinh todn tir SPSS 22.

Tri s6 KMO dat 0,784 chting to phan tich nhan t 1a phu hop véi tap dit liéu nghién ctru. Kiém dinh
Bartlelt c6 y nghia thong ké (Sig = 0,000 < 0,05), ching té cic bién quan sat co tuong quan v4i nhau trong
nhan t6. Bén canh do, tong phuong sai trich bang 61,876% tirc 61,876 % su thay ddi cua cac nhan té dugc
giai thich boi cac bién quan sét, cac gia tri Eigenvalue cua cic nhan t6 déu 16n hon 1 va cac hé sb tai déu
16n hon 0,4. Tir két qua trén, tac gia di dén kiém dinh céc gia thuyét bang phuong phap binh phuwong nhé
nhat (OLS).

Bing 3: Tém tit mé hinh dinh lwgng chinh thirc

Miu R R binh R binh phwong  Sais6 chudn  Durbin-
phwong di€u chinh cia wéc lwgng  Watson
1 ,589a 347 337 64217 1,815

B(f),du béo: (héng sé), Thai do, Chuén chu quan, Nhan thirc kiém soat hanh vi, Chiét khau thoi gian,
Kién thuc tai chinh
Bién phu thude: Y dinh

Nguon: Két qua tinh todn tir SPSS 22.

Tir Bang 3 ¢6 thé dua ra két luan sau:

Gia tri R binh phuong diéu chinh dat 33,7%, tirc 5 bién doc 1ap trong mo hinh giai thich dugc 33,7% su
thay doi ctia bién phu thudc (Y dinh thuc hién FIRE), 66,3% con lai dén tir cac bién ngoai mo hinh va sai
s6 ngau nhién.

Gi4 tri Durbin-Watson dung dé kiém tra hién twong tu twong quan trong phan du, & két qua nay hé sb dat
1,815 dap tng trong khoang tir 1 dén 3, tirc mé hinh hoi quy khong c6 tir twong quan.

Sau khi tién hanh kiém dinh ANOVA, gia tri Sig. = 0,000 < 0,05 chimg t6 mé hinh c¢6 kha ning suy dién
ra tong thé. Hé sb phong dai phuong sai (VIF) cta ca 5 bién doc 1ap déu nho hon 2 tirc md hinh khong xay
ra da cong tuyén. Phuong trinh hdi quy chuan héa duoc rat ra nhu sau:

YD = 0,183xTD + 0,184 xCCQ + 0,223 xKS + 0,121 xKT - 0,231 xCK

Doi voi cac bien kiém soat, két qua cia mo hinh thé hién nhu Bang 4, 5, 6.
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Bang 4: Kiém dinh cac bién kiém soat giéi tinh

Théng ké Levene  Béc twdo (dfl)  Béc twdo (df2)  Mikc ¥ nghia (Sig.)
Gi6i tinh 6,018 1 305 ,015
Thu nhép 1,554 4 302 ,187
Nguon: Két qua tinh todn tir SPSS 22.

Bing 5: Kiém dinh Welch véi bién kiém soat Giéi tinh

Théong ké Welch Bac tu do (df1) Bac tw do (df2) Mikc y nghia (Sig.)
,077 1 296,666 ,781
Nguon: Két qua tinh todn tir SPSS 22.

Bing 6: Két qua phan tich ANOVA véi bién kiém soat Thu nhép

Téng chénh léch Béc twdo Binh phwong Kiém dinh  Mikc

binh phwong (df) trung binh F nghia (Sig.)
Gitra cdc nhom ,963 4 ,241 ,384 ,820
Noi bd nhém 189,240 302 ,627
Téng 190,203 306

Nguon: Két qua tinh todn tir SPSS 22.

Két qua ctia md hinh cho thdy Sig ciia cac mé hinh thudc Bang 4, 5 va 6 déu 16n hon 0,05 nén c6 thé cho
rang cac bién kiém soat khong tac dong dén y dinh thuc hién FIRE cua thé h¢ Millennials.

5. Théo lufn két qui va ham y chinh sach

5.1. Thao ludn két qud nghién ciru

5.1.1. Thai dé

Két qua phén tich cho thay thai do dbi voi FIRE c6 tac dong cung chiéu voi ¥ dinh thyc hién, phi hop
v6i Griffin & cong sy (2012b) hay Satsios & Hadjidakis (2018). Giai thich thém cho két qua nay, khi nhin
nhan FIRE la mdt qua trinh tiét kiém kham kho, ca nhan c6 thé cam the”iy kho chiu va tir bo ¥ dinh thyc hién.
Chinh vi vdy viéc dinh huéng tu duy, cach nhin nhan ding dén vé dau tur - tiét kiém - 1ap ké hoach nghi huu
c6 thé thay dbi thai do, 1am cho c4 nhan ting y dinh thuc hién FIRE.

5.1.2. Chudn chii quan

Chuén chu quan co tac dong thuan chiéu, gop phén anh hudng tich cuc dén y dinh thuc hién FIRE. Két
luan nay hoan toan phu hop véi mo6 hinh TPB dugc nghién ctru va chiing minh boi Ajzen (1991) hay nghién
ctru vé quyét dinh tiét kiém cho nghi huu cia Kumaraguru & Geetha (2021) ring mot c4 nhén s& c6 nhiéu
kha nang tiét kiém cho nghi huu hon néu nhu nguoi d6 c6 duge su ung ho ciia ban bé, gia dinh, ho hang va
cac moi quan hé xa hoi khac. biéu nay dung voi thuc té tai Viét Nam khi cha nghia tap thé ¢6 tac dong kha
sdu sdc toi quyét dinh cia mot ca nhan. Nhu vy can c6 cac chuong trinh gido duc, tuyén truyén vé loi ich
va nhitng viéc nén 1am dé theo dudi doc 14p tai chinh, ciing nhu kiém soét cac thong tin sai 1éch trén phuong
tién truyén thong.

5.1.3. Nhdn thirc kiém sodt hanh vi

Nhan thirc kiém soat hanh vi ¢ tac dong thuan chiéu dbi voi ¥ dinh thyuc hién FIRE, twvong dong voi
Griffin & cong su (2012b) hay Satsios & Hadjidakis (2018). Theo do, viéc xem xét cac trai nghiém trudc
day va danh gi4 nhiing trd ngai tuong lai, nhitng nguén lyc ma minh c6 14 nhan t6 quan trong tac dong lén y
dinh thyc hién FIRE. Do vay, diéu can thiét voi ngudi cé ¥ dinh thuc hién FIRE 14 can dénh gia dung nhiing
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ngudn lyc dang co va dy tinh nhimg kho khin, tré ngai c6 thé xay dén trong twong lai.

5.1.4. Chiét khdu thoi gian

Su khéc biét vé tinh chiét khau thoi gian c¢6 anh huéng manh nhét va nguge chiéu, tirc ngudi cang ¢ xu
hudng wa thich tan huong hién tai cang it c6 y dinh thuc hién FIRE. Bidewell & cong su (2006) cho rﬁng
nhitng ngudi nay thudng tiét kiém it va khong kiém soat dwoc tai chinh dé dap tmg nhu cau ¢ tudi gia;
Griffin & cong su (2012b) ciing cho két qua chiét khau thoi gian anh huéng nguoc chidu dén ¥ dinh lap ké
hoach nghi huu. Tuy quan diém séng cua mdi nguoi nén dugc ton trong, viéc nang cao nhén thuc vé tiét
kiém, dy phong cho twong lai 1a can thiét dé tranh hau qua can kiét tai chinh.

5.1.5. Kién thirc tai chinh

Kién thire tai chinh c6 tac dong cung chiéu véi y dinh thyc hién FIRE, tuy nhién muc d6 tac dong thép
nhét. Ddi v&i FIRE, viée ¢ hiéu biét tai chinh 1a can thiét boi nguoi thuc hién can dua ra cac quyét dinh
vé tiét kiém, dau tu,... Khi ¢ kién thuc tbt, kha nang dau tu, tiét kiém hay dua ra cac quyét dinh tai chinh
s& cang t6t hon, va sin sang cho nghi huu hon (Lusardi & cong sy, 2017). Van dé nay c6 thé giai thich ddi
véi thé hé Millennials tai Viét Nam nhu sau: nghi huu sém 1a mét lya chon quan trong, bi chi phéi ba1i cac
yéu t6 vé phong cach song, tam 1y, tac dong tir nhitng ngudi xung quanh, niém tin vao ngudn lyuc sin c6. Pa
phan thé hé nay déu co hoc van cao, nhung nhiéu nhan t6 tac dong nén kién thirc tot chua chic da chon con
duong an toan.

5.1.6. Cdc bién kiém sodt

Ca gidi tinh va thu nhap khong co6 su khac biét c6 y nghia théng ké vé y dinh thuc hién FIRE, nguoc lai
v6i nghién ctru cua Topa & cong sy (2018), Bhushan & Medury (2013) hay Sinha (2018). Thuc té voi thé
hé Millennials ¢ Viét Nam, do it chiu anh hudng tir bat binh dang giéi hon thé hé trude, nit gioi da cé tiéng
noi va dia vi hon trong xa hoéi, cling nhu c6 nhiéu co hoi tham gia vao cac hoat dong déu tu tai chinh, dugc
trau doi kién thirc tai chinh,... Dong thoi, du ty 16 nam gidi lam viée trong linh vyc tai chinh 16n hon nit gidi,
ngudi phuy nit lai thuong chiu trach nhiém quén 1y chi tiéu trong gia dinh dan dén khong c6 nhiéu khac biét.

Mic di yéu ciu cia viée thuc hién FIRE 14 phai tiét kiém phan 16n thu nhép trong thoi gian dai va c6 thé
gay kho khan cho nhitng ngudi ¢6 thu nhap thap, tuy nhién néu c4 nhan ¢ ké hoach tai chinh phit hop va ky
luat trong thuc hién thi c6 thé thanh cong ma khong 1¢ thudc vao thu nhap (cling 1a quan diém cua cac doi
tuong di hodc dang thuc hién FIRE ma tac gia thuc hién phong vén sau).

5.2. Ham y chinh sdach

Thir nhdt, xay dung cac chuong trinh nhdm néng cao dan tri tai chinh, tao co hoi tiép cin vdi cac cong
cu tai chinh cho thé hé Millennials tai Viét Nam (x&y dung khung chuong trinh dao tao chuén, tap huin
cho can bd dia phuong, dia phuong td chure cac 16p hoc nhd,...). Bén canh do, du khong c6 khéc biét co ¥
nghia thong ké giita cac nhom thu nhap 1én y dinh thyc hién FIRE, nhung viéc chu trong nang cao dan tri tai
chinh va tang do tiép can vai cac dich vu tai chinh cho nhém thu nhap thép 14 can thiét, do day van 1a nhom
d6i twong dé ton thwong khi gip nhitng bién dong ca nhan hoic bién dong mang tinh hé théng nhu khung
hoang, dich bénh.

Thir hai, phét trién ha tang cong nghé va khuyén khich nguoi dan sir dung cong nghé dé tiang tiép can véi
cac thong tin, dich vu tai chinh. Nén tan dung loi thé ty 1€ sir dung dién thoai thong minh va mang internet
tuong ddi cao dé dua cac thong tin, huéng dan hiru ich vé tai chinh c4 nhan dén ngudi dan. Ngoai ra, ciing
chu trong phat trién co hoi v6i cac nhom lao dong lanh nghé, boi day 1a nhém cé thu nhap twong ddi cao,
d€ thyc hién FIRE.

Thir ba, xem xét dua tai chinh ca nhan vao giang day trong chuong trinh gido duc phd thong, dai hoc. Tai
chinh ca nhéan la ky nang rat quan trong voi sinh vién dai hoc, do nhom ddi tuong nay bt dau xay dung cudc
song riéng, doc lap dua ra cac quyét dinh tai chinh. Khong nhimg thé, tai chinh c4 nhan nén duoc giao duc
som cho thé hé tré bang cach 16ng ghép tai chinh c4 nhan vao cac bai toan thuc té trong chuong trinh toan
hoc bac phd thong.

Thir tr, dé dinh hudng tu duy, cach nhin nhan dung dan vé dau tu - tiét kiém - 1ap ké hoach nghi huu noéi
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riéng va thay doi thai do d6i voi FIRE néi chung, can c6 cac chuong trinh gido duc, tuyén truyén vé loi ich
cua ddc 1ap tai chinh, nhitng viéc nén lam dé theo dudi ddc 1ap tai chinh, cling nhu kiém soat cac thong tin
sai léch trén phuong tién truyén thong. Cac ké hoach truyén thong nén linh hoat dé phii hop véi dia phuong,
0 khu vuc ndng thon do tinh truyén miéng cao nén co thé 18p cac hdi, nhom vura 1a cac t6 tiét kiém du6i hinh
thirc ho/hui/phudng, vira hd tro truyén thong.

6. Két luan

Doc lap tai chinh - nghi huu sém 1a van d& méi va chua duoc nghién ciru nhiéu trén thé gidi cling nhu
tai Viét Nam. Cac nghién ctru hién tai tap trung vao nghi huu, nghi huu sém hay ddc lap tai chinh mot cach
riéng 1& va chwa dé cap dén tinh lién két ciia cac van dé trén, nhu vay nghién ctru ciia nhom di b sung vao
khoang trong nay. Mot trong nhirng déng gop cua nghién ctru 1a phat hién ra nhan t6 c6 anh huéng téi y dinh
thuc hién FIRE cua thé hé Millennials tai Viét Nam, bao gdm thai do, chuin chii quan, nhan thirc kiém soat
hanh vi, tinh chiét khau thoi gian va dén tri tai chinh, trong d6 tinh chiét khau thoi gian co tic dong manh
nhit. Nghién ciru ciing chi ra khong c6 su khac biét vé gidi va thu nhap trong y dinh thyc hién FIRE. Tuy
nhién, nghién ciru ciing gip phai mot sé han ché nhu chua danh gia anh hudng cua tinh trang hon nhan, ap
luc cong viéc, tinh trang suc khoe, xuét than gia dinh hoac ) nguoi phu thude. Cac han ché nay s€ duoc bd
sung trong thoi gian téi.
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